STATUTO

TITOLO 1°
Denominazione - Sede - Oggetto - Durata
Art. 1 - E' costituita, ai sensi dell'articolo 90 della legge

24 dicembre 2002 n. 289 e successive modificazioni, una so-
cieta sportiva dilettantistica a responsabilita limitata sen-
za fini di lucro denominata:
"SOCIETA SPORTIVA DILETTANTISTICA STRACHAN RODINO
A RESPONSABILITA LIMITATA”

n forma abbreviata, “S.S.D. Strachan Rodino’ a r.l.”.
La Societa pud affiliarsi a qualunque Ente di Promozione
Sportiva, a qualsiasi Federazione Sportiva Nazionale, nonché
a Discipline Associate, accettandone i relativi Statuti e Re-
golamenti interni ed accettando altresi incondizionatamente,
ali fini della pratica sportiva, di conformarsi alle norme e
alle direttive del CONI.
Costituiscono quindi parte integrante del presente Statuto le
norme degli Statuti e dei Regolamenti delle Federazioni Spor-
tive Nazionali e/o degli Enti di Promozione Sportiva nonché
delle Discipline associate, cui aderisca la Societa contenute
nella sezione relativa all'organizzazione ed alla gestione
delle Associazioni e Societda affiliate. )
Art. 2 - La Societa ha sede nel Comune di Napoli.
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di soppri-
mere unita locali operative (filiali, uffici senza rappresen-—
tanza ed agenzie) in Italia ed all'estero, ovvero di trasfe-
rire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato,
spettando invece ai soci decidere il trasferimento della sede
in Comune diverso da quello sopra indicato.
Art. 3 - La Societa, esclusa ogni finalita lucrativa, e quin-
di con espresso divieto di distribuzione di wutili ai soci
sotto qualsiasi forma, diretta o indiretta, anche in sede di
scioglimento e di successiva liquidazione, ha per oggetto e-
sclusivo 1l’educazione e 1l’istruzione attraverso i valori del-
lo sport , verso fanciulle cieche e/o di condizioni economi-
che disagiate o di soggetti di ambo i sessi portatori di han-
dicap o affetti da patologie che necessitano di particolari
cure ,nei confronti dei soggetti indicati la gestione e la
promozione di attivitad sportiva dilettantistica gratuita, con
particolare attenzione alla disciplina del judo, lotta ed
arti marziali, pesistica, ginnastica, danza,vela ed in parti-

colare:

- la promozione, la diffusione e la pratica dell’attivita
sportiva dilettantistica (sia a livello amatoriale che agoni-
stico) in ogni forma e manifestazione;

— l'organizzazione e, se del caso, la rappresentazione di ma-
nifestazioni sportive, sia in luoghi aperti al pubblico che
privati, comprese scuole ed enti, sia all'aperto che al co-
perto;

- 1l'istituzione di centri estivi ed invernali con finalita




sportive;
- l'organizzazione e la promozione di convegni, congressi e
meetings, viaggi, corsi di formazione tecnica, centri di stu-
dio e addestramento nel campo sportivo;
- lo svolgimento di attivita didattica nel campo sportivo;
- lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e
sperimentazione concernente lo sport;
- l'esercizio di tutte quelle altre funzioni che venissero
demandate alla Societa in virtd di regolamenti e disposizioni
delle competenti Autoritd o per deliberazione dell'assemblea;
quant'altro previsto dallo Statuto e dai Regolamenti inter-
ni degli Enti di Promozione Sportiva, delle Federazioni Spor-
tive Nazionali, delle Discipline Associate cui la Societa a-
derisce.
Nell’ambito delle attivitd di cui all’oggetto sociale princi-
pale sopra esposto, la societd non potrd gestire rapporti
sportivi di natura professionale o con atleti professionisti.
Per 1l'attuazione dell'oggetto sociale e per la realizzazione
degli scopi precisati nei commi precedenti, e quindi in via
esclusivamente strumentale all’oggetto principale, la Societa
potra inoltre provvedere alla gestione di palestre e di qua-
lunque impianto sportivo, anche polivalente, pubblico e pri-
vato nonché all'attuazione di servizi e strutture quali bar
interno, spaccio, punti di ristoro all’interno degli impian-
ti, garages; aderire, in Italia e all'estero, a qualsiasi at-
tivita che sia giudicata idonea al raggiungimento degli scopi
sociali; promuovere l'edizione e la diffusione di riviste, o-
puscoli, prontuari e comunque di ogni pubblicazione connessa
all'attivita sociale; promuovere il sostegno, sia finanziario
che organizzativo, ad altre societa e/o associazioni sportive
dilettantistiche che svolgono attivita sportiva nell’ambito
dei programmi delle federazioni sportive nazionali, degli en-
ti di promozione sportiva e delle discipline associate; co-
Struire propri centri sportivi ed acquistare le attrezzature
atte al conseguimento degli scopi sociali; a tal fine essa
potra svolgere qualunque altra attivitd connessa e/o affine a
quelle sopra elencate, osservando le normative amministrative
e fiscali vigenti, nonché compiere tutti gli atti e conclude-
re tutte le operazioni di natura immobiliare, economica, com-
merciale, industriale e bancaria necessarie e/o utili e co-
munque sia direttamente che indirettamente attinenti alle me-
desime, ed in particolare quelle relative alla costruzione,
all'ampliamento, all'attrezzamento ed al miglioramento degli
impianti sportivi propri o di terzi, ivi compresa l'acquisi-

zione delle relative aree, nonché all'acquisto di immobili da

destinare ad attivita sportive dilettantistiche.




I1 tutto dovra essere svolto in ottemperanza ai principi ed
alle norme etico-morali-comportamentali dello sport, alle
norme e direttive del CONI, del CIO, delle Federazioni Spor-

tive Nazionali e degli Enti di promozione sportiva e delle
discipline associate, cui la stessa & libera di aderire ed
alle cui norme dovra conformarsi.

Al fine del conseguimento degli scopi sociali sopra indicati,
la societa potra compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie, in via non
prevalente e non nei confronti del pubblico, ivi compresa la
prestazione di fidejussioni e garanzie, anche reali, a chiun-
que, per obbligazioni anche di terzi.

La societa potra altresl, sempre in via non prevalente e non
nei confronti del pubblico, assumere - purché a scopo di sta-
bile investimento e non di collocamento - partecipazioni in
imprese, enti o societa, italiane e straniere, costituite o
costituende, aventi oggetto analogo o affine al proprio e
funzionalmente collegate al raggiungimento dell'oggetto so-

ciale.
Art. 4 - La durata della Societa & fissata fino al 31 (tren-
tuno) dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potra essere

prorogata una o piu volte, ed anche anticipatamente sciolta
con deliberazione dell'Assemblea dei Soci con il voto favore-
vole di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del
capitale sociale; in caso di proroga della societa & riserva-
to ai soci dissenzienti il diritto di recesso.

TITOLO 2°
Capitale Sociale - Versamenti e/o finanziamenti - Quote
Art. 5 - Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimi-

la) suddiviso in quote ai sensi di legge.
Il capitale sociale potra essere aumentato a pagamento o a
titolo gratuito in forza di deliberazione dell'Assemblea dei
soci da adottarsi con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino almeno i due terzi del capitale sociale.

In caso di aumento del capitale, i titolari delle quote alla
data della deliberazione avranno sulle nuove quote un diritto
di opzione da esercitarsi in proporzione alle quote possedute
con le modalita che verranno fissate dall’organo Amministra-
1V Ok

I pagamenti sulle quote verranno richiesti ai sottoscrittori
con lettera raccomandata secondo le modalita stabilite
dall’organo Amministrativo.

A liberazione dell'aumento a pagamento del capitale possono
essere conferiti dai soci tutti gli elementi dell'attivo su-
scettibili di valutazione economica, compresi la prestazione
d'opera o di servizi a favore della Societa.

Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, pud essere omesso il deposi

presso la sede sociale della documentazione prevista dall'ar-
ticolo 2482/bis, comma secondo, del Codice Civile, in previ;
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sione dell'assemblea ivi indicata.
eta potra acquisire dai soci versamenti e finanziamen-

ti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rim-

S0, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare
riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico, il tutto senza interessi salvo diversa deci-
Sione dei soci.
Art. 6 - Le quote sociali sono nominative ed indivisibili.
Nel caso di comproprieta, i diritti dei comproprietari debbo-
No essere esercitati da un rappresentante comune nominato se-
condo le modalita previste dagli articoli 1105 e 1106 del Co-
dice Civile.
Le gquote sono liberamente trasferibili per atto tra vivi e
per successione a causa di morte.
Per il trasferimento per atto tra vivi e previsto l'esercizio
del diritto di prelazione per tutte o parte delle quote poste
in vendita. Il socio che intende vendere o comunque trasferi-
re la propria partecipazione o una parte di essa dovra, per-
tanto, comunicare la propria offerta a mezzo lettera racco-
mandata all'Organo Amministrativo; 1l'offerta deve contenere
le generalita del Cessionario e le condizioni della cessione,
fra le quali, in particolare, il prezzo e le modalita di pa-
gamento. L'Organo Amministrativo, entro quindici giorni dal
ricevimento della raccomandata, comunichera 1'offerta agli
altri soci, mediante lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno, con 1l’indicazione di tutti gli elementi relativi, ivi
compreso il calcolo della parte di quota sulla quale il de-
stinatario pud esercitare il diritto di prelazione.
I soci dovranno esercitare il diritto di prelazione con le
seguenti modalita:
a) ogni socio interessato all'acquisto deve far pervenire al-
1'0rgano Amministrativo la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle poste non
oltre trenta giorni dalla data di ricevimento (risultante dal
timbro postale) della comunicazione da parte dell'Organo Am-
ministrativo;
b) la partecipazione dovra essere trasferita entro quindici
giorni dalla data in cui 1'Organo Amministrativo avra comuni-
cato al socio offerente - a mezzo raccomandata da inviarsi
entro dieci giorni dalla scadenza del termine di cui al sub
a) - l'accettazione dell'offerta con l'indicazione dei soci
accettanti, della eventuale ripartizione tra gli stessi della
partecipazione offerta, della data fissata per il trasferi-
mento e del Notaio a tal fine designato dagli acquirenti.
Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte

di piu di un socio, la partecipazione offerta spettera ai so-

a
ci interessati in proporzione al valore nominale della parte-

cipazione da ciascuno di essi po

s
Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazion

non voglia esercitarla, i

-
o}
I
B
™
ot
ct
O
(V)
i
o
.
[0}
jo}
0]
ct .
ct
)
SER(]
ct
(]
0]
|
U]
(o)
0
H
0]
I




sce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei soci
che, viceversa, intendono valersene e che non vi abbiano e-
spressamente rinunziato all’atto dell’esercizio della prela-
zione loro spettante.

Se tutti gli aventi diritto non esercitano la prelazione, il
socio & libero di vendere le azioni ai terzi alle medesime
condizioni dichiarate ai titolari del diritto di prelazione.
La prelazione deve essere esercitata per il prezzo indicato
dall'offerente.

Qualora 11 prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno
qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei termini e nelle
forme di cui sopra la volonta di esercitare la prelazione, il
prezzo della cessione sara determinato dalle Parti di comune
accordo tra loro entro e non oltre i trenta giorni indicati
al punto a).

Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, i soci che hanno
manifestato la volonta di esercitare la prelazione provvede-
ranno a richiedere al Presidente della Camera di Commercio o-
ve ha sede legale la societa la nomina di un unico arbitrato-
re che stabilira il prezzo di cessione con criteri equi ed o-
biettivi. La determinazione del prezzo risultera da apposita
perizia. Nell'effettuare la sua determinazione, 1’arbitratore
dovra tener conto della situazione patrimoniale della So-
cieta, della sua redditivitd e del valore dei beni materiali
ed immateriali da essa posseduti.

In caso di risposta negativa o di mancata risposta alla comu-
nicazione entro il suddetto termine, le quote potranno essere
liberamente vendute dal cedente a terzi estranei alla Societa.
Le partecipazioni sono divisibili e trasferibili liberamente
solo a favore:

a) di altri soci;

b) del coniuge di un socio;

c) di parenti in linea retta di un socio, in qualunque grado.
In caso di morte di uno dei soci, i soci superstiti decidono
di liguidare la quota agli eredi secondo il valore nominale o
di continuare 1l’attivita con gli eredi del socio defunto, ove
questi vi acconsentano. Se gli eredi sono pil di uno e conti-
nueranno &a partecipare alla Societda, dovranno nominare un
rappresentante comune.

Le quote non possono essere trasferite a terzi non soci senza
il gradimento dell’Assemblea dei Soci con deliberazione a
maggioranza assoluta.

Qualora 1l gradimento venga negato, la decisione dei soci
dovra indicare altro acquirente gradito. A tal fine indichera
nella lettera di rifiuto il nominativo dell’acquirente propo-
to; il trasferimento dovrd essere perfezionato alle stesse

ndizioni indicate nella richiesta di gradimento dal richie-

e
ntro trenta giorni dal ricevimento dell’ultima comuni-

1 socio & comunque libero di rifiutare 1’offerta e conserva-




titolarita delle proprie quote.
1l"Assemblea dovesse negare il gradimento, l’alienante
sercitare il diritto di recesso.

alienazione effettuata in violazione del presente ar

&
inefficace nei confronti della Societa e, pertanto, il
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sionario non sara legittimato all'esercizio del diritto di
VOto e non potra alienare la partecipazione con effetto verso
la Societa.
E’ tassativamente vietato alla societa e ai soci rendersi ac-
quirenti, anche per interposta persona, di azioni o quote di
altre societa che abbiano il medesimo oggetto.
TITOLO 3°

Assemblea - Decisioni dei soci
Art. 7 - L'Assemblea dei soci, & convocata, anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché in Italia, con avviso spe-
dito almeno gquindici giorni prima o, se spedito successiva-
mente, ricevuto almeno otto giorni prima di quello fissato
per l'adunanza, a mezzo telefax, posta elettronica o racco-
mandata postale con ricevuta di ritorno ovvero con qualsiasi
altro mezzo (ad esempio telefax o posta elettronica) purché
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fat-
to pervenire agli aventi diritto al domicilio comunicato da
questi alla societa; nel caso di convocazione a mezzo telefax
O posta elettronica, l'avviso deve essere spedito al numero
di telefax o all'indirizzo di posta elettronica che risultino
comunicati alla societd ed il ricevimento deve risultare in
maniera inequivocabile.
Nella convocazione dovranno essere indicati il giorno, il
luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trat-
tare e potra essere indicata la data e l'ora dell'eventuale
seconda convocazione che si rendesse necessaria; comungque an-
che in seconda convocazione valgono le medesime maggioranze
previste per la prima convocazione.
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o, in caso
di pilt Amministratori con poteri congiunti e disgiunti, dal
pit anziano di eta di essi, o, in caso di Consiglio di Ammi-
nistrazione, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
0, in mancanza, dalla persona designata dalla maggioranza de-
gli intervenuti.
Al sensi dell'articolo 2479/bis del Codice Civile 1'assemblea
provvede alla nomina di un Segretario, scelto anche fra i non
soci, che ha il compito di redigere il verbale della stessa,
a meno che non si ravvisi 1l'opportunitda o la necessita per
legge che il verbale debba essere redatto da un Notaio.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identita e la legitti-
mazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'assemblesa,

vVO
constatare e proclamare i risultati della votazione.
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adunanze del consiglio di amministrazione, con la precisazio-
ne che devono essere indicati nell'avviso di convocazione
(salvo che si tratti di assemblea tenuta ai sensi dell'art.
2479 bis, ultimo comma, cod. civ. - c.d. "totalitaria™) i
luoghi audio e/o video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire.

L'Assemblea potra perd validamente riunirsi, anche in mancan-
za di tali formalita, e le deliberazioni s'intendono adotta-
te, quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tut-
ti gli Amministratori e Sindaci, ove nominati, sono presenti
o informati della riunione e nessuno si oppone alla tratta-
zione dell'argomento. Se gli amministratori o i sindaci, se
nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, do-
vranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conser-
varsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di es-
sere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere con-
vocata almeno una volta all'anno entro 120 (centoventi) gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale, prorogabile a 180
(centottanta) giorni quando, a giudizio dell'Organo Ammini-
strativo, particolari esigenze lo richiedano in relazione al-
la struttura ed all'oggetto della Societa.

I1 voto di ciascun socio vale in misura proporzionale alla
sua partecipazione.

L'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta.

Per le modificazioni dello Statuto, per la decisione di com-
piere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci, per la nomina dei liquidatori e la determinazio-
ne dei criteri di svolgimento della liguidazione & comungue
richiesto il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
almeno i due terzi del capitale sociale.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea pud
farsi rappresentare da altro soggetto, anche non socio, per
delega scritta, che deve essere conservata dalla societa.

La rappresentanza pud essere conferita anche ad amministra-
tori, sindaci o revisori, se nominati.

E’ ammessa la delega a valere per pil assemblee, indipenden-
temente dal loro ordine del giorno.

Se la delega viene conferita per singole assemblee, ha effet-—
to anche per la seconda convocazione.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di
intervento all'Assemblea stessa.

Le deliberazioni dell'Assemblea, prese in conformita della
Legge e del presente Statuto, vincolano tutti i soci, an-
corche non intervenuti o dissenzienti, anche nei casi in cui
¢ ammesso il recesso. Le eventuali impugnazioni delle delibe-




ioni devono essere presentate ai sensi e nei termini di

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
Sottoscritto dal presidente e dal segretario, se nominato, o
dal notaio, se richiesto dalla legge. Si applica l'art. 2375,
comma 1, c.c.

Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto. Tale metodo & utilizzabile in alternativa al
metodo assembleare innanzi descritto.

Tuttavia con riferimento alle modificazioni del presente Sta-
tuto, alle decisioni di compiere operazioni che comportano u-
na sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci, oppure quando 1lo
richiedano uno o pil Amministratori ovvero un numero di soci
che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale, 1
decisioni dei soci debbono essere necessariamente adottate
con il metodo assembleare.

Nel caso si opti per il metodo della consultazione scritta
dovra essere redatto apposito documento scritto dal quale
dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari o astenuti e, su richiesta
degli stessi, 1l'indicazione del motivo della loro contrarieta
O astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti, che a-
stenuti, che contrari;

- la mancanza di sottoscrizione equivale a voto contrario;

- le date in cui i soci hanno espresso la loro volonta.

Per essere valida, la consultazione scritta deve essere espe-
rita dall'Organo Amministrativo nell'arco di dieci glorni;
caso contrario sara considerata nulla.

Nel caso si opti per il metodo del consenso espresso per i-
scritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 1l contenuto e le risultanze della decisione.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali, entro i dieci giorni successivi al ricevimento, do-
vranno trasmettere alla Societa apposita dichiarazione,
scritta in calce alla copia del documento ricevuta, nella
quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contra-

rio, ovver l'astensione, indicando, se ritenut opportuno,
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scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, sono
prese con il voto favorevole di una maggioranza che rappre-
senti pit della metd del capitale sociale computandosi, nel
quorum deliberativo, oltre ai votanti, anche gli astenuti.
La decisione dei soci, adottata ai sensi del presente artico-
lo, dovra essere trascritta, senza indugio, nel 1libro delle
decisioni dei soci.
Il socio moroso non ha diritto di partecipare alle decisioni
dei soci.
Non & necessaria l'autorizzazione dei soci per le operazioni
previste dall'art. 2465, comma 2, c.cC.
Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attribuiti
ai singoli soci ai sensi dell'art. 2468, comma 3, c.c., & ne-
cessario il consenso di tutti i soci.
TITOLO 4°

Amministrazione
Art. 8 - L'amministrazione, ordinaria e straordinaria della
societa & affidata ad un consiglio di Amministrazione; mentre
la rappresentanza della societda, di fronte ai terzi ed in
giudizio, spettera al presidente del consiglio di amministra-
zione nominato dai consiglieri se non vi avra provveduto
l'assemblea.
I membri del consiglio di amministrazione coincideranno, per
numero e per persone, con 1 componenti pro-tempore del con-
siglio di amministrazione della fondazione ISTITUTO STRACHAN
RODINO' per l'assistenza ai minorati della vista - ONLUS, in
quanto unico socio della costituenda societa. La durata in
carica del consiglio di amministrazione & pari alla durata
delle cariche dei consiglieri di amministrazione della fonda-
zione socio unico.
La carica di presidente del consiglio di amministrazione del-
la societa & in ogni tempo revocabile.
Qualora, per qualsiasi causa, vengano meno uno o pit ammini-
stratori in corso di mandato, i soci provvedono alla loro so-
stituzione. Gli amministratori cosi nominati, salvo diversa
decisione dei soci, scadono insieme con quelli in carica al-
l'atto della loro nomina.
Gli Amministratori che siano colpiti da provvedimenti disci-
plinari degli Organi delle Federazioni Sportive Nazionali,
degli Enti di Promozione Sportiva, delle Discipline Associate
cui la Societa aderisce, nonché gli amministratori che con-
travvengono al divieto previsto dall’ultimo comma dell’art. 6

del presente statuto, decadono dalla carica e per tutto il

1li. Non possono essere nominati Amministratori coloro i quali

ricoprono cariche sociali in altre societa ed associazioni
ortive dilettantistiche nell'ambit della medesima federa-

a o
zione sportiva o disciplina associata se riconosciuta dal CO-
la medesima disciplina facente capo
ad un ente di promozione sportiva.




Quando la Societd & amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione, 1l'Assemblea potra nominare il Presidente ed il Vi-
o0 di Amministrazione, determinando-
ne 1 relativi poteri e gli eventuali emolumenti. Qualora
1'Assemblea non abbia provveduto ad attribuire le cariche, il
Consiglio di Amministrazione nomina fra i propri componenti
il Presidente e pud nominare anche il Vice Presidente, che
sostituisce il Presidente nei casi di sua assenza od impedi-
mento
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto
previsto nei successivi commi, possono essere adottate me-
diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto.
La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto adeguata informazione.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di pil documenti che contengano il
medesimo testo di decisione.
Il procedimento deve concludersi entro dieci giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della deci-
sione.
Le decisioni del consiglio di amministrazione adottate me-
diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto, sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza degli amministratori in carica, non computan-
dosi le astensioni.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
La relativa documentazione & conservata dalla societa.
In caso di richiesta di 1 (un) amministratore il consiglio di
amministrazione deve deliberare in adunanza collegiale, salve
le altre ipotesi previste dalla legge.
Il Presidente, prima dell'inizio dei 1lavori del Consiglio,
nomina il Segretario.
Il Consiglio si raduna sia presso la sede sociale sia altro-
ve, purché in Italia, tutte le volte che il Presidente o chi

ne fa le veci lo ritiene opportuno o quando ne sia fatta do-
manda da uno dei suoi membri mediante avviso spedito a mezzo
telefax o con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, ove nominati,
almeno 3 (tre) giorni prima della data dell'adunanza ed, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Nell'avviso di convocazione devono essere fissati la data, il
luogo e 1l'ora della riunione, nonché 1'ordine del JLOENO:.
L'avviso deve pervenire inoltre al sindaco unico o ai compo-

nenti del Collegio Sindacale, se nominati, con le stesse mo-




dal
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-

ita e negli stessi termini.

gere anche per audio-conferenza o video-conferenza, alle se-
guenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-
la formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritene-
re svolta la riunione in detto luogo;

b. che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;

d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza
della maggioranza assoluta degli Amministratori in carica. Il
Consiglio di Amministrazione & comunque validamente costitui-
to, anche senza formalita di convocazione, quando siano pre-
senti tutti i Consiglieri in carica ed i Sindaci Effettivi,
se nominati.

Per la validita delle deliberazioni & necessario il voto fa-
vorevole della maggioranza assoluta degli Amministratori pre-
senti.

In caso di parita di voti, la proposta si intende respinta.
Qualora il Consiglio di Amministrazione fosse composto da 2
(due) componenti e per qualsiasi motivo venisse a mancare uno
degli Amministratori, o in sede di deliberazione non si rag-
giungesse l'accordo fra essi, per cui risulterebbe impossibi-
le la continuazione della gestione della Societa, 1l'intero
Consiglio si riterra decaduto e si dovra convocare al piu
presto l'Assemblea dei soci per la nomina delle nuove cariche.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale fir-
mato dal presidente e dal segretario, se nominato, che dovra
essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-
tori.

L’organo amministrativo ha tutti i poteri per 1l’amministra-
zione della societa.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, gquesto
pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato e-
secutivo composto da alcuni dei suoi componenti, ovvero ad u-
pit dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In gquesto

i applicano le disposizioni contenute nei commi t EZ O,

(]

s
Lo e sesto dell'articol 2381 c.c. Non possono essere de-
ca

nell’articolo 2475, comma

T lo
legate 1 attribuzioni indi

()

e at
gquinto c.c.
11




Il vicepresidente del consiglio di amministrazione, se nomi-
nato,.ha tutti i poteri del presidente nel caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, salvo diversa disposizione nel-
l'atto di nomina.

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori
per 1l compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.

Qualora 1’'amministrazione sia affidata disgiuntamente a piu
amministratori, in caso di opposizione di un amministratore
all’operazione che un altro intende compiere, competenti a
decidere sull’opposizione sono i soci.

L’organo amministrativo pud deliberare, nelle forme e nei 1li-
miti di legge, la fusione e la scissione nelle ipotesi di cui
agli artt. 2505 € 2505 bis c.c., gquali richiamati anche
dallrart. 2506 ter c.c-

L’amministratore unico ha la rappresentanza della societa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1la rap-
presentanza della societa spetta al presidente, nonché agli
eventuali vicepresidente e consiglieri delegati nell'ambito e
per l'esercizio dei poteri ad essi attribuiti.

Per i terzi la firma del vicepresidente, in ogni caso, fa
piena prova dell'assenza o dell'impedimento del presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione, anche se non
sono in possesso di delega permanente, hanno la firma sociale
€ rappresentano la societa di fronte ai terzi per l'esecuzio-
ne delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione di
cuili siano specificatamente incaricati.

Nel caso di nomina di pilt amministratori, la rappresentanza
della societa spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-
mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei 1limiti dei poteri loro
conferiti nell'atto di nomina.

All'Amministratore Unico, ai due o pid Amministratori con po-
teri congiunti o disgiunti, o ai membri del Consiglio di Am-
ministrazione spetta il solo rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio, purché regolarmente documenta-
te, nonché un eventuale emolumento annuo da determinarsi dal-
l'Assemblea dei soci, mentre la remunerazione degli Ammini-
stratori investiti di particolari cariche sara stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito in ogni caso il parere
dell'organo di Controllo, se nominato. Agli Amministratori

pud altresi essere attribuito il diritto alla percezione di

h

un'indennita di fine rapporto di amministrazione, da costi-

i

tuirsi mediante accantonamenti annuali, o mediante apposita

polizza assicurativa.

La Societd manleva fin d'ora i suoi rappresentanti che, nello
svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei loro poteri,
incorrano in sanzioni amministrative conéeguentl a violazioni
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di norme fiscali, con la sola esclusione delle ipotesi di do-
lo o colpa grave.
Per l'eventuale conflitto di interessi che possa sorgere fra
gli Amministratori e la Societd si applicano le disposizioni
previste dall'articolo 2475/ter del Codice Civile.
Gli Amministratori sono soggetti al divieto di concorrenza di
cui all'articolo 2390 del Codice Civile.
TITOLO 5°

Organo di controllo e Revisione legale dei conti

Art. 9 - La societa pud nominare un organo di controllo o un

revisore.

La nomina dell'organo di controllo o del revisore & obbliga-
toria nei casi previsti dalla legge.

L'organo di controllo & composto, sSu decisione dei soci in
sede di nomina, da un membro effettivo o da un collegio, com-
posto da tre membri effettivi e due supplenti.

Le riunioni dell'organo di controllo in composizione colle-
giale possono svolgersi mediante mezzi di telecomunicazione,
nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto per le
riunioni del consiglio di amministrazione.

Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocra-
tico, si applicano le disposizioni sul collegio sindacale per
le societa per azioni.

Ove nominato, 1l'organo di controllo avra competenze e poteri
previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in ma-
teria di societd per azioni.

La revisione legale dei conti della societa viene esercitata,
su decisione dei soci in sede di nomina e salvo inderogabili
disposizioni di legge, da un revisore legale o da una societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro, ovvero
dall'organo di controllo ove consentito dalla Legge.

Si applicano al soggetto che effettua la revisione legale dei
conti le norme previste per lo stesso in materia di societa
per azioni, in quanto compatibili.

Art. 10 - Ciascun socio ha diritto di avere dagli Amministra-
tori notizia dello svolgimento degli affari sociali e consul-
tare 1 libri sociali e tutti i documenti relativi all'ammini-
strazione, anche tramite professionisti di propria fiducia,

nel normale orario d'ufficio.

TITOLO 6°
Recesso - Esclusione del socio
Art. 11 - Ciascun socio pud recedere dalla Societa esclusiva-

mente per i motivi previsti dalla legge.

Art. 12 - Il socio che intende recedere dalla Societa deve
farne comunicazione all'Organo Amministrativo mediante lette-
ra inviata con raccomandata con ricevuta di ritorno.

La raccomandata deve essere inviata entro trenta giorni dal-

l'iscrizione nel Registro delle Imprese o, se non prevista,
dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della
decisione che lo legittima, con l'indicazione delle genera-
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lit

del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni

-

inerenti al procedimento.

Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una deci-
sione, esso pud essere esercitato non oltre trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio.

Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comuni-
cazione & pervenuta alla sede della Societa.

Il recesso non pud essere esercitato e, sSe gia esercitato, &
privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio
del recesso, la Societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero se & deliberato lo scioglimento della Societa.

Nei casi di recesso del socio o di esclusione, le partecipa-
zioni saranno rimborsate al socio secondo il loro valore no-

minale.
TITOLO 7°
Bilancio ed utili
Art. 13 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di

ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrativo provve-
dera alla formazione del bilancio d'esercizio ed alle conse-
guenti formalita rispettando le vigenti norme di legge.
L'assemblea determinera la destinazione specifica degli even-
tuali utili di bilancio che dovranno essere interamente rein-
vestiti nella Societa per il perseguimento esclusivo delle
finalita di cui al precedente articolo 3), dedotta la somma
prescritta dall'articolo 2430 del Codice Civile da accanto-
narsi a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto
il quinto del capitale.
I proventi derivanti dalle attivita non potranno in nessun
Caso essere divisi tra i soci, neanche in forme indirette.

TITOLO 8°

Scioglimento e liquidazione

Art. 14 - Lo scioglimento volontario o per le altre cause
previste dall'articolo 2484 del Codice Civile o del presente
statuto, sara deliberato dall'Assemblea dei soci, che nomi-
nera uno o piu liquidatori, determinandone i poteri e le mo-
dalitad della liquidazione, ferma l'osservanza delle norme in-
derogabili di legge.
Il residuo attivo che dovesse emergere dopo il rimborso ai
soci del capitale dovra essere devoluto ad altri enti sporti-
vi dilettantistici aventi analoghe finalita o a fini di pub-
blica utilita a carattere sportivos:

TITOLO 9°

Clausola compromissoria

Art. 15 - Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci
ovvero tra i soci e la societa che abbia ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di

quelle nelle quali 1la legge prevede 1l'intervento obbligatorio
del pubblico ministero, dovra essere risolta da un Collegio

Arbitrale composto da tre arbitri tutti nominati dal Presi-




dente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili competente in relazione alla sede sociale, il quale
dovra provvedere alla nomina degli stessi entro quindici
iorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente.

Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pit
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esidente del Tribunale del luogo in cui ha

s
Gli arbitri cosi nominati designeranno il Presidente del Col-
legio Arbitrale.
La sede del Collegio Arbitrale sara presso il domicilio del
residente del Collegio stesso.
1 Collegio dovra decidere entro centoottanta giorni dalla
nomina, in via irrituale secondo equita.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni del Collegio vincoleranno le parti.
I1 Collegio determinera come ripartire le spese dell'arbitra-
to tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da Amministratori, Liquidatori e Sindaci ov-
vero quelle promosse nei loro confronti che abbiano ad ogget-
to diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
La soppressione della presente clausocla compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con 1la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso come sopra disciplinato.
TITOLO 10°

Disposizioni generali
Art. 16 - Per quanto non espressamente contemplato nel pre-
sente Statuto, valgono le disposizioni contenute negli statu-
ti delle Federazioni Sportive Nazionali, degli Enti di Promo-
zione Sportiva, delle Discipline Associate cui aderisce 1la
Societa nonché nel Codice Civile e nelle altre leggi vigenti
in materia di societa a responsabilita limitata.
Firmato: Alberto ODIERNO
Firmato: Notaio Francesco FASANO. Segue tabellionato.
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